
 

Ogłoszenie o naborze na stanowisko osoby prowadzącej pozaszkolne zajęcia rozwijające 
kompetencje szkolne 

w projekcie pn. „Kompleksowe wsparcie integracji migrantów w Mieście Gdańsku” 
współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Pomorza 2021–2027 Działanie 5.15. Integracja migrantów – ZIT umowa nr 
FEPM.05.15-IZ.00-0001/25-00 

1. Informacje ogólne 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 46 im. Ludzi Morza  w Gdańsku ogłasza nabór na stanowisko 
osoby prowadzącej pozaszkolne zajęcia rozwijające kompetencje szkolne dla uczniów z 
doświadczeniem migracji w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wsparcie integracji 
migrantów w Mieście Gdańsku”. 

Zajęcia realizowane są w szkole i stanowią element wdrażania Modelu Integracji Edukacyjnej 
pod nadzorem ekspertów/ek ds. integracji migrantów. 

2. Nazwa stanowiska 

Osoba prowadząca pozaszkolne zajęcia rozwijające kompetencje szkolne 

Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa nr 46 im. Ludzi Morza  w Gdańsku 

3. Zakres zadań na stanowisku 

Osoba prowadząca zajęcia będzie odpowiedzialna za: 

Prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje szkolne 

• wspieranie uczniów w opanowaniu umiejętności potrzebnych w nauce, 

• wzmacnianie indywidualnych kompetencji edukacyjnych, motywacji i pewności siebie, 

• pomoc w rozumieniu zasad i wymagań szkolnych, 

• rozwijanie umiejętności uczenia się, organizacji pracy własnej i radzenia sobie ze 
stresem szkolnym, 

• wspieranie uczniów w wykonywaniu zadań klasowych i projektowych, 

• budowanie poczucia sprawczości i kompetencji edukacyjnych. 

Praca zgodna z Modelem Integracji Edukacyjnej 

• realizacja działań odpowiadających na potrzeby emocjonalne, społeczne i edukacyjne 
uczniów, 

• wspieranie zarówno uczniów cudzoziemskich, jak i polskich, 

• współpraca z zespołem specjalistów wdrażających Model Integracji Edukacyjnej, 

• dokumentowanie przebiegu zajęć zgodnie z zasadami projektu. 

4. Wymagania wobec kandydata 

Wymagania niezbędne: 



 

• posiadanie przygotowania pedagogicznego do pracy z uczniami, 

• doświadczenie w pracy dydaktycznej z dziećmi lub młodzieżą, 

• umiejętność organizacji pracy własnej i prowadzenia zajęć wspierających, 

• gotowość do pracy w środowisku wielokulturowym, 

• komunikatywność, empatia i wysoka kultura osobista. 

Wymagania dodatkowe (opcjonalne): 

• doświadczenie w pracy z uczniami z doświadczeniem migracji, 

• znajomość metod pracy projektowej i edukacji pozaformalnej, 

• doświadczenie w prowadzeniu zajęć terenowych lub wyjść edukacyjnych. 

5. Warunki zatrudnienia 

• forma zaangażowania: umowa cywilnoprawna, 

• okres realizacji: zgodnie z harmonogramem projektu do 30.06.2027 r, 

• wymiar zaangażowania: 30 godzin w projekcie. 

6. Wymagane dokumenty 

• Oświadczenie personelu projektu – Załącznik nr 1 do Ogłoszenia, 

• CV, 

• Zgoda dyrektora na udział w projekcie (jeśli dotyczy). 

7. Termin i sposób składania dokumentów 

Dokumenty należy składać w terminie do 12.11.2026: 

• osobiście w sekretariacie szkoły, 

• lub elektronicznie na adres: sekretariat@sp46.edu.gdansk.pl 

Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

8. Informacje dodatkowe 

Szkoła zastrzega sobie prawo do kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami oraz do 
unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

9. Klauzula informacyjna RODO 

Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 46 im. Ludzi Morza  w 
Gdańsku 

Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko osoby prowadzącej 
pozaszkolne zajęcia rozwijające kompetencje szkolne w ramach projektu pn. „Kompleksowe 
wsparcie integracji migrantów w Mieście Gdańsku”. Pełna informacja o przetwarzaniu danych 
dostępna jest na stronie BIP szkoły. 

 


