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Gdanisk, 01.10.2026
Ogtoszenie o naborze na stanowisko Asystenta Ucznia o SPE

Szkota Podstawowa nr 46 im. Ludzi Morza w Gdansku
poszukuje kandydata/ki na stanowisko:
Asystent Ucznia o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych

w Projekcie ,WtaczaMY GDANSKie szkoty — Gdariska szkota otwarta dla wszystkich”
Projekt realizowany w ramach FEP 2021 - 2027,
Dziatanie 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa,
wspotfinansowanym ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach EFS+

1. Niezbedne wyksztatcenie i praktyka zawodowa:

e minimum s$rednie wyksztatcenie,

e ukonczone 18 lat,

e ukoniczony kurs ASPE w ramach projektu Asystent ucznia o specjalnych potrzebach lub
zobowigzanie sie do ukonczenia kursu ASPE w trakcie zatrudnienia, realizowanego w ramach
projektu ,wtgczaMY Gdanskie szkoty” lub posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:
e bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego,

3. Zakres obowigzkow:

e Wsparcie dziecka podczas zaje¢ w celu zwiekszenia jego aktywnosci i uczestnictwa poprzez
motywowanie dziecka do wysitku, pomoc w korzystaniu z materiatéw i pomocy dydaktycznych oraz
sprzetu specjalistycznego i technologii asystujgcych.

e Wsparcie dziecka w systematycznym wykonywaniu zadan lub éwiczen zalecanych przez nauczycieli,
o ktérych mowa w art.42d ust 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.karta Nauczyciela ( Dz. Z 2023r.
p0z.984, z 2022r. poz.. 1730 oraz z 2023r. poz. 1586,1672,2005), nauczycieli dodatkowo
zatrudnionych w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego w przedszkolach, szkotach i
oddziatach integracyjnych, lub w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow odpowiednio
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy, innych specjalistow, w tym lekarzy prowadzacych ucznia.

e Pomoc w porozumiewaniu sie i uczestnictwie w grupie, w tym pomoc w komunikacji i
porozumiewaniu sie poprzez wykorzystanie wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji.

e Pomoc w odrabianiu pracy domowej na terenie szkoty i udziale w aktywnosciach podczas zajec
opiekunczych na terenie szkoty oraz podczas innych aktywnosci realizowanych w procesie
edukacyjnym.

e Wosparcie dziecka z zaburzeniami zachowania lub przejawiajgcego zachowania trudne lub ryzykowne
poprzez zapobieganie sytuacjom trudnym, a jezeli do nich dojdzie zabezpieczeniem dziecka w tym
interwencja w przypadku wysokiego ryzyka.

e Wspieranie procesu adaptacji ucznia w sSrodowisku wychowania i nauczania poprzez w szczegdlnosci
zapewnienie wsparcia emocjonalnego i bezposrednig pomoc w radzeniu sobie z nowymi sytuacjami,
dbanie o bezpieczenstwo dziecka.
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e Pomoc w przemieszczaniu sie i transporcie.

e W przypadku osdb, ktére nie ukonczyty kursu dla asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(kursu ASPE) w ramach projektu “Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ASPE- pilotaz”, w
zakres obowigzkdéw wchodzi ukonczenie kursu ASPE w ramach projektu ,, WtgczaMY gdanskie szkoty” i
przystapienie do egzaminu koricowego (szkolenia i egzamin w ramach godzin pracy). Uwaga w przypadku,
gdy zatrudniona osoba bedzie posiadac kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
dodatkowo zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, nie musi braé udziatu w
kursie ASPE.

4. Warunki pracy i ptacy
e umowa o prace: na okres pazdziernik 2026 — czerwca 2027 z mozliwoscig przedtuzenia
e wymiar etatu: 0,50
e wynagrodzenie: 2 495,00 zt brutto + premia regulaminowa + dodatek stazowy (wystuga lat
maksymalnie 20%)
e dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne - 13-tka,
e miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 46 im. Ludzi Morza w Gdarsku
e godziny pracy: miedzy 8:00 a 17:00 (zmianowo$¢) godzin dziennie w przedziale: 4
e praca przy komputerze do 4 godzin dziennie
e przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026

5. Wymagane dokumenty:
e zyciorys (CV)
e kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie
e os$wiadczenie kandydata/tki wg wzoru

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres mailowy sekretariat@sp46.edu.gdansk.pl do dnia 20.10.2026 w tytule
maila wpisujac ,Rekrutacja ASPE Projekt WtgczaMY”.

Kontakt telefoniczny z Osobg prowadzgcg nabdr na ww. stanowisko: tel: 58 553-27-23 wew. 25

O terminie postepowania w formie rozmowy kwalifikacyjnej, majacego na celu wytonienie kandydata/tki na
stanowisko osoby spetniajgce wymagania powiadomione zostang drogg telefoniczng lub elektroniczna.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Szkole Podstawowej nr 46 im. Ludzi Morza w Gdansku przekroczyt 1,9 %

Klauzula informacyjna

e Administratorem danych osobowych oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) jest Szkota
Podstawowa nr 46 im. Ludzi Morza w Gdansku z siedzibg przy u. Arkonskiej 17 , Gdansk 80-387

e Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn zm).

e Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z prawa pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

e Podanie przez Panstwa innych danych, nie okreslonych w ww. przepisach jest dobrowolne i
zostanie potraktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Tak wyrazong zgode mozna
odwota¢ w kazdym czasie.

e Kazda z osdb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przekazywania danych a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych.
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e Kazda z osdb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo do ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

e Oferty nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow sg przechowywane maksymalnie 3 miesigce
od dnia zakoriczenia rekrutacji a pozostate niezwtocznie niszczone. Imig, nazwisko i miejsce
zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego) pieciu najlepszych kandydatéw wpisywane sg do
protokotu z wyboru kandydata. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) dane kandydata wybranego w procesie rekrutacji
(imie, nazwisko i miejsce zamieszkania) upublicznione beda przez 3 miesigce na tablicy ogtoszen
oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 46 w Gdansku.

e Podane dane osobowe nie beda przekazane do krajéw trzecich ani ujawniane innym odbiorcom,
chyba, ze obowigzek taki wyniknie z zadan organéw posiadajgcych stosowne umocowania prawne.

e Szczegdtowych informacji odnoszacych sie przetwarzania danych osobowych udziela Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym nalezy kontaktowac sie osobiscie w siedzibie Administratora
danych osobowych lub drogg elektroniczng na adres e-mail iod @efekto.net.pl
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