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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

STANDARD |

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej nr 46 w Gdansku znajg ,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

STANDARD Il

Personel wspoéftworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w Szkole Podstawowej nr 46
w Gdansku.

STANDARD Il

Szkota Podstawowa w Gdarisku oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

STANDARD IV

Szkota Podstawowa nr 46 w Gdansku zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie
oraz przestrzeganie ich praw.

STANDARD V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

STANDARD VI

W Szkole Podstawowej nr 46 w Gdansku wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow
w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
STANDARD VI

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.
STANDARD ViiI

Szkota Podstawowa nr 46 w Gdansku monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych

dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL 1
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY

I. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéow
i wolontariuszy.

3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.

4. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) odnosi sie do ucznia z szacunkiem,

b) wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

c) nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza ucznia

d) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci.
7.Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywacl
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac gréozb.

9. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rdwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

11. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidow w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
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Il. Niedozwolone zachowania personelu szkoty wobec uczniéw

1.Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

c) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykdéw, tzw.
dopalaczy).

2. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposdb sugerujacy podtekst seksualny.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, ze uczen doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rdwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pojedynczym pokoju
z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

8. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

9. Nie wolno zapraszac¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

10. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy szkoty, dozwolone sg srodki: telefon, e-mail, dziennik elektroniczny.

11.W przypadku, gdy pracownika facza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundw i pracownikdéw.
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ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A UCZNIEM

I. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
2.Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

3. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
bteddéw, do wiasnych pogladdow, wygladu i zachowania — w ramach spotfecznie przyjetych norm,
wartosci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwos$é; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii
w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie budujg wzajemne relacje miedzy sobg w rdznych obszarach Zzycia, oparte na
wzajemnym zrozumieniu i szacunku oraz uczg sie konstruktywnie, bez uzycia sity, rozwigzywadé
problemy i konflikty miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdw/kolezanek. Nie kpig,
nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

7. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji i przemocy wobec innych ucznidow.

9. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci

oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
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10. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania, poprzez natychmiastowe poinformowanie osoby dorostej,
pracownika szkoty.

11. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogga sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

12. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Il. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania witasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie; pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne
gesty; S$ledzenie, szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach
internetowych, telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary; straszenie; szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
taricuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeAstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. bieganie,
itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
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7. Posiadanie, rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkdw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb.

9. Uzywanie wulgaryzmow.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz mienia szkoty.

11. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych osdb oraz mienia szkolnego.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami dla korzysci wtasnych.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (np. bicie, wyzywanie, dokuczanie, znecanie
sie lub wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/oséb bez ich zgody.

18. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
a) uczen jest zaniedbany, nieprzyjemnie pachnie,
b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
c) uczen zebrze, jest gtodny,
d) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,
e) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,
f) pojawia sie niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
g) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

h) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,



j)

n)

o)
p)
a)
r)
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uczen skarzy sie na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

uczen wykazuje symptomy uzaleznienia od swiata wirtualnego,

uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

uczen ucieka z domu,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

uczen moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicdw lub opiekundw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania

rodzicow to:

a)

b)

j)
k)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktédrym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji,

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
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I) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéow odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

I. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCI W SYTUACIH PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze szkotg tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspodtpracujace
ze szkota:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest podac swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami (notatka stuzbowa). W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomié dyrekcje;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. agresje stowng,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia oraz
poinformowac dyrekcje.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia:
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a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczenn doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczerstwo ucznia. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajagc wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczestwo ucznia oraz zawiadamia
dyrekcje. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, dyrektor zobowigzany jest
do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej. Jednoczes$nie sktada wniosek
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczerstwo ucznia i powiadomic¢ dyrekcje. Jesli
sytuacja ucznia sie nie poprawi, dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktore;j

wz0r stanowi zatgcznik nr 3. W przypadku podejrzert wobec pracownika, réwniez do akt osobowych

pracownika szkoty.
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ROZDZIAL 4
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):

a) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;

c) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
3. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

4. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowad
sie z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom medidw.

. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
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Il. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju w czasie
zajec lekcyjnych.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 46:

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec lekcyjnych,

b) sie¢c w pracowniach komputerowych jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

e zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

e instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

e sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony  pracownik  stara  sie  ustali¢, kto  korzystat z  komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji,

3. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajed.

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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ROZDZIAL 5
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc rownoczednie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 6

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

3. Zespot jest odpowiedzialny z monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na sygnaty

naruszenia Standarddéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich

ROZDZIAL 7
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j,
jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3.Uczniowie zostajg zapoznani ze standardami na godzinie wychowawczej, co jest potwierdzone

wpisem w dzienniku elektronicznym.
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4. Uczniowie majg swobodny dostep do numerow telefondw podmiotow wspierajgcych dzieci w sytuacji
doswiadczania krzywdzenia. Wykaz numerdw zamieszczony jest na drzwiach psychologa i pedagoga

szkolnego.

INSTYTUCJE WSPARCIA DLA DZIECI | MtODZIEZY

116 111- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

800 12 12 12- Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 12 00 02- Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie Niebieska Linia
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